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Sunus

Icinde bulundugumuz yiizyilda planlama; yiiksek hedeflere ulasmak ve basarili bir yonetim olmasimi isteyen kurumlarin vazgecilmez
unsurlarindandir. Hayatin her alaninda yasanan hizli degisimler okulumuzun da bu degisimlere eslik etmesini gerekli kilmistir. Bu durumda
okulumuzun gelisimi konusunda 6gretmen, 6grenci ve veli kapsaminda ciddi adimlar atmak durumundayiz. Bu degisim ve gelisim siirecini iyi
yonetmek, gelecegimiz olan ¢cocuklarimiza yiiksek idealler sunabilmek; ancak yapilacak ger¢ekei, uygulanabilir planlar ile miimkiindiir.

Gelecege saglikli adimlarla ulagabilmek igin 2024-2028 Strateji Planimizda yer alan hedeflere hep birlikte kosacagiz. Bu siirecte hedefimiz
yeniliklere agik, geligimi takip eden, girisimci, milli degerlerimizi 6ziimsemis, evrensel degerlerin farkinda, duyarli, mutlu, ufku genis, becerikli
nesiller yetistirmektir.

Bayrampasa Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz dgrencilerimizi sadece iist 6grenime yetistirmek degil onlar1 hayata
hazirlamak, hayati aydinlatan, mesleki yonden becerikli, bulunduklari ortamlara 151k sagan ve bizleri daima ileriye gotiiren gengler yetistirmektir.
Yeni yiizy1l Egitim Vizyonu rehberliginde hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planimizda; bilimin 1518inda yeni bir yol haritasi ¢izdik. Strateji
Planmin okulumuzun egitim-6gretim yapisini daha da giiglendirmesinde rehber olarak kullanilmasini amaglamaktayiz.

2024-2028 yillarin1 kapsayan Strateji Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢aligma arkadaglarima ve paydaslarimiza goniilden tesekkiir
ederim. Planimizin basaril bir sekilde hayata gegmesini ve hayirlara vesile olmasini temenni eder, saygi ve sevgilerimi sunarim.

Omer CALISKAN
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

Sratejik Plan Hazirlik SUreci




1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul ve Ekip
Hazirlik Programimin yayimlanmasinin ardindan Miidiirliigiimiiz biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama caligmalarmi takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak caligmalari
yonlendirmek iizere; Okul Miidiirii baskanliginda, Ogretmenlerin katilimiyla olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi: Okul Stratejik Plan Ekibi strateji gelistirme hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu Miidiir Yardimcisi
baskanliginda, Okul Miidiirii, Miidiir yardimcilari, 6gretmenlerin katilimiyla olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadl Unvami Adi Soyadi Unvani
Omer CALISKAN Okul Midiri Halil KAHRAMAN Mudur Bas Yardimcisi
Bayram YESILTAS Mudur Yardimcisi Mert TOPUZ Ogretmen
Giilgin KADIOGLU Ogretmen Elif CANKURT Ogretmen
Aziz GULER Ogretmen Zumrit SINAN ERGUL Ogretmen
Nilgtin TASTEKIN Ogretmen
Songiil DEMIRBAS Ogretmen
Muhammed Ali BULUC Ogretmen
Elif DURAK Ogretmen




1.2. Planlama Siireci

Stratejik Planlama uygulamalarmin bagarili olmasi, dnemli 6l¢lide hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmig olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde
saglanmasina baghdir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Midiirliigimiiz Strateji Gelistirme Subesince “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama asagidaki adimlar icermektedir:

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigimin duyurulmasi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi

Bayrampaga Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlik Programinin olusturulmast

Ekip ve Kurul {iyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmasi

Okul Stratejik Planlama ekip koordinatdriiniin “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” na katiliminin saglanmasi
Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danigmanlik yapilmasi

Sekil-1 Durum Analizi Calismalari
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Bayrampasa Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigii, Milli Egitim Bakanliginin Sekil-1’de belirtilen Stratejik Planlama
Modeline gore; durum analizini gergeklestirmistir. Gelecege Yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimleri



olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama
Modeli’ nin ana hatlarini olusturmaktadir. Okulumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda
Bayrampasa Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siirecine yon veren mevzuat
ve program ile ¢alisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

Genelge ve Hazirhk Programi

Stratejik Plan hazirlik caligmalarinin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilat1 birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programmni da yaymmlamustir. Hazirlik
Programinda MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda hangi adimlarim nasil atilacag1 ve takvimin nasil isleyecegi tizerinde durulmustur.
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Sekil- 2 Hazirlik Calismalar



2.BOLUM

Durum Analizi




2 DURUM ANALIzi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1971 yilinda Pratik Kiz Sanat Enstitiisii olarak kurulmustur.2001-2002 Egitim ve 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi statiisiine
geemis ve Bayrampaga Tuna Lisesi’nin 5.katinda egitim- 6gretim hizmetlerine baglamis olup, acildig1 donemde tamami kiz olarak 50 6grenci ile
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.

2001-2002 Egitim —Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde DOSE kapsaminda Uygulama Anaokulu agilmistir.Okulumuz 2003-2004
egitim-6gretim yilina gelindiginde gevre ihtiyaglar1 ve mesleki egitimin dneminin kavranmasi sonucunda artan talepler nedeniyle miistakil bir
binaya ihtiyac oldugu anlasilmis ve okulumuz ayni1 y1l Nail Resit {lkdgretim Okulu eski binasina tasmmustir. Binaya mesleki egitimin
gerektirdigi sekilde donanim saglanarak yeni bir gériiniim kazandirilmis olup, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve Giyim Uretim Teknolojileri
alanlari ile hizmete devam etmistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim y1linda okulumuz biinyesinde Kiz Teknik Meslek Lisesi altinda Bilisim Teknolojileri - Giyim Uretim
Teknolojileri alanlarinda da egitim verilmeye baslanmustir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda okulda Fotograf/Grafik alan1 (Grafik ) boliimiinde
de faaliyete gegilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda kalabaliklasan okul mevcudumuzdan dolay1 okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in
yapilan ¢aligmalar sonrast okul yikilmug Istanbul 11 Ozel idaresi istanbul Proje Koordinayson Birimi (IPKB) tarafindan yeniden yapilmasi uygun
gorilmistiir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda okulumuzun yikilmasi sebebiyle yine Bayrampasa il¢esinde bulunan Suat Terimer Anadolu Lisesi ve
Tuna Lisesinde egitimlere devam etmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda yeni binasina tasinarak Meslek Lisesi boliimiinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi ve Giyim Uretim
Teknolojileri, Grafik; Teknik Meslek Lisesi Boliimiinde ise Bilisim Teknolojileri alanlarinda hizmet vermeye devam etmistir.

2018-2019 Egitim —dgretim yilindan itibaren Teknik Meslek Lisesi biinyesinde; Giyim Uretim Teknolojileri alan ad1 giincellenerek
Moda Tasarim Teknolojileri olmus ve sadece tek bir alanda hizmet verilmeye baslanmustir.

Okulumuz son olarak Bayrampasa Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 altinda tamami kiz 6grenciden olusan; Meslek Lisesin’ de:
1-Cocuk Gelisimi ve Egitimi 2-Garfik 3-Bilisim Teknolojileri 4- Moda Tasarim Teknolojileri

Teknik Meslek Lisesi’nde: Moda Tasarim Teknolojileri alanlarinda ve yine biinyesinde bulunan Doner Sermaye Isletmesi Uygulama Anasinifi
olarak hizmet vermektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyet-
lendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Stratejik Planlama Kilavuzu ve MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginca olusturulan bilimsel caligmalardan faydalanilmistir. Okulumuzun hangi asamada oldugunu gormek igin 2023-2024 tiim
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan oturumda beyin firtinasi ve grup ¢alisma teknigi kullanilarak, okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve
tehditleri ortaya konmus SWOT analizi tamamlanmigtir. Bunu izleyen kalite toplantilarinda okulun tiim c¢aligmalarinda rehber aldigi ve
dayandirdig1 yasa, yonetmelik ve yonergelerin incelendigi mevzuat analizi gerceklestirilmistir. Buna gore okulun calismalarini kimlerle
yonettigi, hangi kurum, kurulug ve kisilerle etkilesimde oldugu ve hizmette bulundugu agik¢a ortaya konmustur. Bu amagla paydas analizi
gerceklestirilmis, bu paydaslardan hangi 6l¢iide yararlanildigi goriilmiis ve dncelikleri saptanmistir. Okulun biitiin siire¢lerini daha iyi planlamak
ve kontrol etmek amaciyla hukuki, ekonomik, politik, teknolojik ve sosyo-kiiltiirel 6gelerin incelendigi CEVRE(PEST) analizi uygulanmistir.

Durum analizleri 6z degerlendirme ekibi tarafindan her yil tekrar yapilmakta, degisen ve gelisen durumlar Stratejik Plan ve siireglere
yansitilmaktadir. Bunun yan 1sira 2023-2024’de alanlara gore stratejik planlama yapilmig ve ortaya ¢ikan sonuglara gore saglam hedefler igin
alan sefleri, zlimre bagkanlari, okul &grenci temsilcisi ve sinif temsilcileri vasitasiyla tim okula yayilimi saglanmistir. Mevcut analizimiz
sonucunda degisen/gelisen durumlar stratejik plan ve siireclerin revizyona gitmesini saglamaktadir. Cikan sonuglarin yayilimi tiim birimleri
kapsamaktadir.

2.3.Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okula gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler
listesi olugturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve
gelecege bakismin olusturulmasinda ve/veya gdzden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar gizilir. idarenin,
gorevlerini yiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.



Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge Adi ve No’ su)

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve Anayasanin

1739 Milli Egitim Temel

baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye ﬁiggzul
Cumbhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;
Beden, ZlhlI'l', ahlak, 'ruh ve duygu balim}larmdar'l de'nge}l ve Sé.l.gllk}l sekll('le gellsmls bir kisilige ve 1739 Milli Egitim Temel
karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, Kanunu
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kigiler
L Madde 2
olarak yetistirmek;
[1kdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis 1739 Milli Egitim Temel
ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetigtirmek; Kanunu
2. Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime Madde 23

hazirlamaktir.

Madde 1 — ilkégretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve
ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

222 Sayili {lkdgretim ve
Egitim Kanunu
Madde 1

Ogrencilerimize her kademede gerekli rehberlik hizmetlerini sunarak, onlar ilgi, yetenek, istek ve
akademik basarilarina uygun okullara yonlendirmek. Merkezi sinav puani ile dgrenci alan ve
sinavsiz Ogrenci alan okullar hakkinda bilgilendirme yaparak dogru bir se¢im yapmasina yardimci
olmak. Yetenek sinavlari ile 6grenci alan okullar, mesleki egitim merkezleri vb kurumlar hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek

25/10/2013 tarih ve 3081071 sayil1 Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlaria Gegis Yonergesi

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5580 Sayili Ozel Egitim Kurumlar1 Kanunu

657 Sayili DMK

3308 Sayli Mesleki Egitim Kanunu

Tablo- 2 Mevzuat Analizi Tablosu




Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Ogrencileri, cesitli program ve okullarlailgi, istidat ve
kabiliyetleri dl¢iisiinde vedogrultusunda yiiksekogretime
veya hem meslege hem de yiiksek6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamak,bu gorevler yerine getirilirken
6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar
arasinda denge saglamak

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu 28.
madde,2. bendi

e Ortadgretim rehberlik
servislerindegdrevli 6gretmenlerin
say1sinin ve konuyla ilgili hizmet
ici egitim programlar yetersizdir.

12. smuf 6grencilerinin bir iist
programa yerlesmesi ve bu konuda
rehberliklerin nasil yapilacagi ile
ilgilimevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

o 12. sinif 6grencilerinin yiiksekogretim
programlarina yerlesmeleri ve meslek
se¢meleri konusuna 6zel olarak
rehberlik 6gretmenlerine yonelik
hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi

o Gorev onceligi 12. siif 6grencileri
olan ve bu konuda hizmet i¢i egitim
almig rehber 6gretmen ihtiyaci

Okula devam etmeyen dgrencilerin
devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve

Ilgemizde dezavantajli ve

e Aile egitimleri konusunda egitim

ilkogretim miifettiglerince arastirilarak devama 222 Sa}’_lll pargalanms aile sayisinin programlarinin diizenlenmesi
engel olan maddi ve manevi sebeplerin llkégr.et}m fazla ol denivle okul 3 oo . ..
giderilmesine  calistlir.  Bu  sebeplerin ve Egitim azla olmast nedentyle okuia * Maddi giicliik yasayan aileler igin
giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde durum, Kanunu devam konusunda sikintilar paydaslarla gerekli destek
kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki (Md. 53) yasanmast caligmalarmnin yapilmasi
amir'lere bildirilir. Bu' makgmlarca gerekli « Siirekli devamsiz dgrenciler ile
tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve o S
miilki amirlerin  bu vazifeleri devamsiz ilgili gerekli takip galismalarnm
ogrenciler hakkindaki kovusturmanin her yapilmasi
sathasinda devam eder.
Kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve o Miidiirliigiimiizce 2010 yilindan
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir beri5 yilda bir Stratejik Plan ve bu . . o
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis dogrultuda her yil izleme ve o llge Mf”l Egitim Mudurluklerln"de )
olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme 5018 sayih Kamu Degerlendirme Raporu Strat'ej l.k, P lan SOfl.lH.lhhllarlmn @umkun
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 Mali hazirlanmaktadir. olabll(.illgmce degilst.l'rllmer.n.es'1 .
yontemlerle stratejik Yénetim o flce Milli Egitim Miidiirliiklerimizle . .St.l’atff_].ll.( Plan Ekip tiyeleri icin Hizmet
plan hazirlamak ive okul ve kurumlarimizin stratejik Igi Egitim Programlannin daha sik

Kontrol planhazirlik caligmalarinda araliklarla yaptlmast

Kanunu rehberlik faaliyetleri

9. madde yuritilmektedir.




Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinma hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii -
istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme
ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gergeklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve
tirdeki Orgliin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin
kurulus ve programlart bu kademelere uygun olarak
diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis
ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar Onceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biyiiklikte kurulmasi ve
verimli olarak isletilmesi saglanir.

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 14)

o flgemizdeki Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarmin fiziki
eksikliklerinin bulunmasi.

o flgemizdeki Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlarinin personel ve
donanim arag¢ gereg¢ konusunda
eksikliklerinin bulunmasi

o Mesleki ve Teknik egitim Kurumlarmin
Fiziki eksiklerinin giderilmesi

o Mesleki ve Teknik egitim Kurumlarmin
personel ve donanim arag gereg
konusunda eksikliklerinin giderilmesi

Egitime iliskin projeler hazirlamak,uygulamak

Millf Egitim
Bakanlg il ve
ilge MilliEgitim
Madurlakleri
Yonetmeligi 18.
madde, p bendi

o Midirliigiimiz Ozel Biiro birimi
tarafindan her yil planli ve dizenli
olarak yerel projeler hazirlamakta
veyuritmektedir.

o ilge Milli Egitim Midirlikleri Ozel
Burolarinda gorevli 6gretmenlere
yonelik proje hazirlama ve izleme
egitimleri verilmektedir.

® Proje hazirlama ve yiritme ile ilgili
merkezi ve mahalli egitim
programlarinin artirilmasi ve
yayginlastirilmasi, proje yazma ve
ylritme egitimi almis 6gretmen
sayisinin artirilmasi

® Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tesvik edici ve
6zendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, 6dullendirmelerin
yapilmasi

Tablo- 3 Mevzuat Analizi Tablosu




2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Béylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Bayrampasa Ilce Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri

hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlamlmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin
Durum Analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis boliimiinde yer verilmistir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika

Belgeleri ile Stratejik Plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna
gore olusturulmustur.



Temel Ust Politika
Belgeleri

Diger Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plan1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

2022-2024 Orta Vadeli Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2024 Y1ili Cumhurbagkanlig Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile Tlgili
Raporlari

Cumhurbagkanlig1 Icraat Programlari

Istanbul Valiligi Onayl Tlgili Raporlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028 Istanbul Bélge Plan

11 Milli Egitim Miidiirliigii 2004-2028 Stratejik Plani Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari

20. Milli Egitim Suras1 Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tablo- 4 Ust Politika Belgeleri Tablosu




2.5.Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik g¢aligmalar
yapilmustir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem
ve Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda

ana bagsliklar halinde verilmistir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim — Ogretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Destek Egitim Odast Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarini Yiiriitiilmesi

Sosyal, Kiiltiirel ,Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders ve smav programlari vb.)

Ziimre Toplantilar1 , Kurul ve komisyon toplantilarinin planlanmasi ve
yiiriitilmesi

NV hE P =

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci, veli ve dgretmenlere rehberlik
Bir iist egitim kurumuna hazirlik ve bilgilendirme faaliyetleri
Bakanlik tarafindan planlanan rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Seminerler

Cedes Projesi

Sosyal Kuliip Caligmalar1

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Badminton
Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal Kuliip Faaliyetleri
Koro Caligmalari
Resim ve Fotograf Sergisi

el e EAR e el Eall ol S Bl S




Bireysel ve Sinif bazinda Yarigmalar
Tiyatro ve Oratoryo Caligmalar

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Norm Kadro Is ve Islemleri
Adaylik Egitimleri ve Oryantasyon Siire¢ Y onetimi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Yetki ve Sorumluluklar1 Dahilinde Mali Is ve Islemleri Yiiriitmek
Maddi imkanlar diisiik 6grenci ve ailelere yardim organizasyonu
Veli — Okul arasindaki iletigimi ve igbirligini kuvvetlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

]?estekleme ve Yetistirme Kurslarinin Planlanmasi
Ogrencileri sosyal —kiiltiirel gelisimlerinin takibi
Oryantasyon Caligmalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Meb Ortak Sinav Uygulamalari

Acik uglu sinav sistemi

AYT ve TYT hazirligi kapsaminda yapilan ¢aligmalar
Performans degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Swniflarm fiziksel eksiklerinin giderilmesi

Spor salonumuzun bakim ve onarim faaliyetleri
Destek Egitim Odas1 olusturulmasi

Miizik Atdlyesi olusturulmasi

Ders dis1 faaliyetler

ol Fal el Bl ol ol Rl e Rl il Bl ol B o

Egzersiz caligmalar

Tablo- 5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu




2.6.Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeilik ilkesi dogrultusunda okul idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin

goriislerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi oldukg¢a dnemlidir.

Paydas analizi siirecinde Bayrampasa Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1 analiz edilerek paydaglar belirlenmistir. Paydaslarin beklentileri tespit edilirken memnuniyet anketlerinden, dilek- 6neri kutusundan
¢ikan sonuglardan, igletme goriislerinden, diizenli olarak yapilan 6grenci, veli, okul gevresi ve isletmelerle yliz yiize yapilan goriismelerden

faydalanilmistir.

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanm en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin
paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir.
Her bir paydasin roli okulun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.
Paydaglar i¢ paydaglar ve dig paydaslar olarak smiflandirilir. Paydaslarimiza 11 Mart — 15 Mart arasinda anket caligmalari

uygulanmis olup gerekli grafik ¢aligmalari tamamlanmustir.



Paydas Tiirii/Neden Paydas?

Paydas Tiirii/Neden Paydas?

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Calisanlar/ Stratejik Ortak/ Isbirligi yapildig1 igin
Ogretmenler Kurum galigani oldugu i¢in Isletmeler

Hizmetlerimizden yararlandiklar1 i¢in Temel Ortak/ Mevzuatla belirlendigi ve
Ogrenciler Kaymakamlik igbirligi yapildigi icin

Lider/
Egitim Y oneticileri Kurum ¢aligani oldugu i¢in Belediye Stratejik Ortak/Isbirligi yapildigi igin

Stratejik Ortak/Staj yapildigi i¢in

Veliler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
Temel Ortak/Kurum ¢alisani oldugu Stratejik Ortak/ Isbirligi yapildig1 igin
Okul Aile Birligi icin Is Kur
Temel Ortak/
flge Milli Egitim Mevzuatla belirlendigi ve isbirligi Sivil Toplum Orgiitleri Stratejik Ortak/ Isbirligi yapildig1 igin
Midiirliigii yapildigi igin
Veliler Miisteri Meslek Egitim Genel Temel Ortak/ Mevzuatla belirlendigi ve
Midiirliigii isbirligi yapildig1 i¢in
Temel Ortak/ Mevzuatla belirlendigi ve
Okul Aile Birligi Temel Ortak Ortaokullar igbirligi yapildigi icin

Destek Hizmetler

Kurum ¢aligan1 oldugu i¢in

Ust Ogrenim Kurumlari

Temel Ortak

Stratejik Ortak/ Isbirligi yapildig1 igin

Sendikalar
Stratejik Ortak/Kurumun olumlu
Yerel ve Ulusal Medya tanitimi igin
Temel Ortak/ Mevzuatla belirlendigi ve
Milli Egitim Bakanlig1 isbirligi yapildigi i¢in
Ulusal Ajans Stratejik Ortak
Ilge Emniyet Miidiirliigii Stratejik Ortak
Ilce Toplum Saghgi Merkezi | Stratejik Ortak

Tablo-6 Paydas Siniflandirma Tablosu




PAYDASLAR

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik _
Milli Egitim Midiirligii _
Cahsanlari

Ilge Milli Egitim B
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar _
Ogretmenler Ve Diger B

Cahsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Tablo- 7 Paydas Siniflandirma Matrisi
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Tablo- 8 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici (Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar:

Saghk kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor




Paydas

[
g
z g R 5
el = S5 g 350
R d —
& | A S 2 z S
MEB _ Bagli oldugumuz merkezi idare
oo . Hizmetlerimizden
Ogrenciler = yaralandiklari i¢in
Ozel idare _ Tedarik¢i mahalli idare
Ama¢ ve hedeflerimize
STK ulasmak is birligi

- yapacagimiz kurumlar

Tablo- 9 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi




Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel
sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Ogrenci Okul Memnuniyet Oran1 : % 75

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okul Memnuniyet Orani :% 96
Veli Anketi Sonuglar:
Veli Okul Memnuniyet Orani : % 84

Genel Memnuniyet Oraninin % 85 dir.

Genel Memnuniyet

u
B Memnun

B Memnun Degil

Sekil- 3 Memnuniyet orani




PAYDASLAR

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini Etkileme

Derecesi

Tam 5|| "COk 4“1 llorta 3||’ ||AZ 2||’ llHig 1ll

Paydasin Taleplerine
Verilen OGnem

1,2,3 lzle 1,2,3 Gozet4d,5
4,5 Bilgilendir Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagsmada Destek Igin _ |
n mea: . P Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanhgi X Is birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 5 e
Birlikte galis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek Igin - )
L Bilgilendir,
X Is birligi Iginde Olmamiz Gereken 5 5 o
Birlikte galis
Kurum
Kaymakamlik Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin _ |
L Bilgilendir,
X Is birligi Iginde Olmamiz Gereken 5 5 e
Birlikte galis
Kurum
11 Milli Egitim Mudurluga Amaglarimiza Ulagmada Destek Igin - |
L Bilgilendir,
X Is birligi Iginde Olmamiz Gereken 5 5 o
Birlikte galis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek Igin - |
g S e e Bilgilendir,
lige Milli Egitim Mudurliigi X Is birligi Iginde Olmamiz Gereken 5 5 e
Birlikte galis
Kurum
Ogretmenler ve Diger . . Bilgilendir,
X Dogrudan ve Dolayl Hizmet Veren 5 5 o
Calisanlar Birlikte galis




Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtan

Saghk Ocagi

Tablo- 9 Paydas - Sonug



2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Midiirliiglimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarma
iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

Tablo- 10 Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Ogrenci sayilari SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9A 31 0 31 10A 27 0 27

9B 32 0 32 10B 27 0 27

9C 31 0 31 10C 29 0 29

9D 30 0 30 10D 19 0 19

9E 33 0 33 10E 28 0 28

9A ATP 30 0 30 10A ATP 19 0 19

Tgosfflljillr\/l 187 0 187 Tl?)ls’ilills[ 149 0 149

11A 33 0 33 12A 37 0 37

11B 34 0 34 12B 38 0 38

11C 34 0 34 12C 44 0 44

11D 26 0 26 12D 25 0 25

11E 17 0 17 12G 24 0 24

11F 27 0 27 12H 20 0 20

11A ATP 16 0 16 12AD 27 0 27

12 AD-ATP 20 0 20

rooy | s 0 187 | JESIE 23 0 237




Tablo- 11 Analiz icerik Tablosu

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarmdan mezuniyet durumlarmi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime
katilma oranlar

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlara (sinif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1.Teskilat Yapisi

Mudur bas
Yardimcisi

Maduar
Yardimcisi

Muadar
Yardimcisi

Madar
Yardimcisi

Midur
Yardimcisi

Mudar
Yardimcisi

Madur
Yardimcisi

Sekil- 3 Teskilat Yapisi



Gorevle llgili Boliim,
Gorevler Birim, Kurul/
Komisyon Adi

Gorevle ilgili Isbirligi

(Paydaslar) Hedef Kitle




Tablo-12 Kurul, Komisyon, Kuliip



2.7.1.Insan Kaynaklari

Insan kaynaklari, idarenin amaglarini gergeklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin arttirilmasinda dnemli bir yere sahiptir.
Midiirliigiimiize bagh okul ve kurumlarda gorev yapan personelin bagl oldugu Genel Midiirliige ve 6grenim durumuna goére dagilimi
asagidaki tabloda verilmistir.

Unvan* Erkek Kadm Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 6 ) 8

Sinif Ogretmeni i B _

Brang Ogretmeni 12 46 58
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel

Yardimeci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Caligan Sayilari 20 51 71

Tablo-13 Calisan Bilgileri Tablosu
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Tablo -14 Okulumuzda Gérev Yapan Personelin Ogrenim Durumuna Gére Tablosu (Ekim 2024 verileri)

CALISANIN GOREVLERI
UNVANI
OKUL MUDURU | 1) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak yiiriitiir.
2) Personelin ig boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
3) Ogretim programlart ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasini saglar.
4) 1Is ve isleyisiyle ilgili toplantilarda alman kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuglari hakkinda amirlerini
bilgilendirir.
5) Kaynaklarmm etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaclar1 belirleyip gerekli 6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili
mevzuata gore ihale is ve islemlerini yaptirir, lise imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.
6) Egitim-6gretimle ilgili yaymn, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini, iretilmesini, temin edilmesini,
yayimlanmasini ve ulastirilmasini saglar.
7) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarim yiiriitiir, ulusal ve uluslararas: alandaki gelismeleri takip
eder, degerlendirir ve onerilerde bulunur.
8) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii dnlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, personelin sicil ve
disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
9) Caligma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

10) Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini, kullanilmasini ve




korunmasini saglar.
11) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglariin duyurulmasini saglar.
12) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.
13) Yillara gore akademik basariy: takip ederek sonuglarini degerlendirir ve bunlardan yararlanir.
14)  lzinli veya gorevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi Onerir. Biitge onerilerini gerekgeli olarak
hazirlar ve Genel miidiirliige sunar. Lise’nin biitge, gelir-gider, ayniyat ile ilgili islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini
saglar. Adli ve idari yarg: ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Agik 6gretim biirolartyla koordineyi saglar. Amirlerince verilen
diger gorevleri yapar.

MUDUR
BASYARDIMCISI

Madde 9- Miidiir Basyardimecisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun

olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

1) Kayit kabul, nakil ve gecislerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

2) Toplantilarla ilgili is ve islemleri yapar.

3) Smavlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitilmesini saglar.

4) Miidiir yardimecilarinin gorevlerini uyumlu bir sekilde yiriitiilmesini koordine eder, aksayan konularda onlem alir ve
durumu miidiire bildirir.

5) Ogretmen ve diger personelin géreve devamini yakindan izler ve calismalar1 hakkinda miidiire bilgi verir, bunlarla ilgili
is ve islemleri yapar.

6) Bina, tesis ve arag-gerecglerin diizenini, temizligini, bakimi ve kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini
saglar.

7) Miidiiriin ita amiri olmasi durumunda, tahakkuk memurlugu gérevini yapar.

8) Muayene kabul komisyonu ile sayim komisyonuna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuata gore yiirtitiir.

9) Biligim teknolojisinden ve iletigsim araglarindan yararlanarak yazismalarin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve Grekli defter,
dosya ve ¢izelgelerin tutulmasini saglar.

10) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin
hazirlanmasini, gerekli defter, doysa ve cizelgelerin tutulmasini saglar.

11) Her tiirlii tebligat islemlerini mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

12) Amirlerce verilen diger gorevleri yapar.

MUDUR
YARDIMCISI

Madde 10-Miidiir yardimcisi, yonetim, egitim-6gretim islerinin amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiir ve miidiir

bagyardimcisina karst sorumludur. Gorevli oldugu birim ya da birimlerle ilgili tiim is ve islemlerin organizesini ve

koordinesini saglar. Goriilen aksaklik ve eksiklikleri miidiir bagyardimcisi ya da miidiire bildirir.

1) Birimin yaptig1 is ve iglemlerden diger birimleri bilgilendirir, goriis alis-veriginde bulunur.

2) Toplanti, toren, gezi, inceleme vb etkinliklere iligkin is ve iglemleri yapar.

3) Bina, tesis ve ara¢ gereglerinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasini ve korunmasini
saglar.

4) Ogrenim belgesi, tasdikname diploma ve diger bolgelere diizenleyerek miidiir ile birlikte imzalar.




Gorevlendirildigi Komisyon ve birimlere baskanlik eder.

Ayniyat bir giin Demirbag ve hesap islerini yiiriitiilmesini saglar

Personelinin devam durumunu kontrol eder, izin belgelerini ve hasta sevklerine paraflar
Aminlerince verilen diger gorevleri yapar

ATOLYE VE ALAN | 1) Subenin i¢ takvimine bagli is ve islemleri baslatir takibini yapar ve Sube miidiiriine bilgi verir.
SEFLERI 2) Sube Miidiirliniin izinli olmas1 ve raporlu olmast durumunda, subenin gorevini yiriitiir.

3) Gerektiginde diger subelerle igbirligi yapar.

4) Gorevi ile ilgili Demirbas malzemeleri her an Kullanima hazir konumda tutar.

5) Genel Miidiirligi her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda yazar ve yazdirir

6) Subenin ¢alismalarinin ve ortaminda yaymlanmasin ve giincellestirilmesini takip eder ve Sube miidiiriine bilgi verir

7) Ust yoneticilerce verilen diger gorevleri yerine getirir

OGRETMENLER | 1) Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerine, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun Egitim Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2) Derslerini brans dgretmeni Okutan smif dgretmeni, Bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim dgretim gorevlerini
yapar.

3) Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu bir giin yatili Giindiizlii, normal veya ikili Ogretim gibi durumlar1 goz
onlinde bulundurarak okul Midiirliigiinde diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal ogretim yapan
okullarda giin siiresince bir giin ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmasini saglanr.

4) Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge, duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
bakanligin web sayfasindan takip eder.

5) Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili imzalar ve uygular.

6) Ogretmenler dersleriyle ilgili arag gereg, laboratuar ve Isliklerdeki esyay1 okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 okur ve iyi
kullanilmasini saglar.

YONETIM ISLERI | 1) Kendisine verilen gorevleri; kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge ve genelgeler ile yazili veya sozlii emirlere uygun olarak
BURO MEMURU yerine getirir.

2) Gorevlilerin yiiriitiilmesinde Subenin diger personeli ile koordinasyon i¢inde ¢aligir.

3) Subesi ile ilgili kayitlari tutar, evrak ve mevzuati arsivler.

4) Gorevi ile ilgili Demirbas malzemeleri her an Kullanima hazir konumda tutar.

5) Genel midiirligiin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda yazar veya yazdirir.

6) Ust yoneticilerce verilen diger gérevleri yerine getirir.

YARDIMCI 1) Gorevi ile ilgili sars malzemelerini ekonomik sekilde kullanir, demirbas malzemelerinin giinliik bakimini yapar ve her an
HIZMETLER kullanima hazir konumda bulundurur.
PERSONELI 2) Ust yoneticiler ile diger personel tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Tablo -15 Calisanlarin Gérev Dagilimi




iL: istanbul

Tlgesi: Bayrampasa

Ismetpasa Mahallesi Kaplan Sokak

https://www.google.com/maps/place/Bayrampa%C5%9Fa

Adres: No4 Bayrampasa/ ISTANBUL gl‘:lgkr)iﬁ Konum +Mesleki+Ve+Teknik+Anadolu+Lisesi/ @41.042285,28.9
) 0714,19z/data='4m6!3m5!1s0x14caba7d6e23d325:0xd6d
fe38e2e6e7c¢43!8m2!13d41.042177!4d28.907217!16s%2F
g%2F1v2{2qj0?hl=tr-TR&entry=ttu
Telefon 0212 567 52 09 Faks Numarasi: 0212 567 52 09
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 877585@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://bayrampasaktkml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 877585 Ogretim Sekli: Tam Gilin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1971 Toplam Calisan 77
Sayisi*
Kiz 760 Kadn 47
Ogrenci Sayisi: | Erkek 0 Ogretme Erkek | 13
n Sayisi
Toplam |760 Toplam | 60
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 10
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 367 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,2Y1

Miktan*

Tablo- 16 Temel Bilgiler



mailto:972018@meb.k12.tr
mailto:bcekmecemeslekiteknik@meb.k12.tr

Tablo- 17 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Tablo- 18 Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

2

Tablo- 19 Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari Ile Dagilimi



2022-2023 Egitim Ogretim Yih itibariyle

Hizmet Siireleri (Yil) I S %
1-3 0 0
4-6 0 0
7-10 0 0
11-15 1 12,5
16-20 1 12,5
21 tizeri 6 75

Tablo -20 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

Toplam | 2019-2020 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-
2023
2 2 1 1 1 3
Tablo -21 Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigs Calismanin Adi Katildig1 Y Belge No
Omer CALISKAN Miidiir Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
Halil KAHRAMAN | Miidiir Bag Yardimcisi Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344959
Tarik KEMENT Teknik Miidiir Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Yardimcist
Leyla HANCI Koordinator Midiir Etkili Tletisim ve Snir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Yardimcist
Bayram YESILTAS Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
Murat ISIK Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
Bayram YESILTAS Miidiir Yardimeis1  |Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Aysegiil MAVIS Miidiir Yardimecisi Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007929

Tablo -22 Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlar:




o 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
f BRANSI $ 5 (208 5 5{3|5|2.8|5|4,
7 53818 |8 | &1& 8| 818 (38
1 Beden Egitimi 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
2 Bilisim Teknolojileri 1 3 4 1 3 4 1 2 3 1 3 4
3 Biyoloji 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 2 2
4 Cografya 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 2
5 Din Kiiltiirti 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 4 4
6 Edebiyat 2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 4 6
7 Tarih 2 0 2 1 0 1 2 0 2 2 1 3
8 Felsefe 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
9 Matematik 3 3 6 3 3 6 2 3 5 3 3 6
10 Fizik 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
11 Kimya 1 0 1 1 0 1 1 1 2 0 2 2
12 Ingilizce 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
13 Gorsel S./Resim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Moda Tasarim 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 5 5
Tek. Alani
15 Cocuk Gel. Ve 0 9 9 0 9 9 0 9 9 0 9 9
Egt. Alami
16 Okul Oncesi 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 3 3
Ogretmenligi
17 Grafik ve 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Fotograf Alani
18 Psk. Dan. Ve Reh. 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2
TOPLAM 14 | 36 | 50 | 13 | 37 |50 | 13 | 40 | 53 | 13 | 48 | 61

Tablo -23 Ogretmenlere iliskin Bilgiler Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi



Tablo -24 Oretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi

Tablo -25 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2020-2021 | 2021-2022 2022-
2023
2 0 4 1 1 3

Tablo -26 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani




Ad1 ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1 Belge No

Aziz Giiler Bilisim Teknolojileri Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Giilgin Kadioglu | Bilisim Teknolojileri Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Meryem CAKIR | Din Kiiltiirli ve Ahlak Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

Bilgisi

Tablo -27 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Programlari

Not: Ogretmenlerin Hizmet i¢i Programina katilim sayisinin gok olmasi sebebiyle yukaridaki tabloda sadece birkag egitime yer verilmistir.

Sira Gorevi Erkek Kadin Egitim Toplam
No Durumu

1 Memur 1 0 Lisans 1

Sayman 1 0 Lisans 1

3 | Hizmetli 0 4 Lise-Ilkokul 4

Tablo -28 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi



0 2 1 1105 25 1105 3 11 2
1 2 1 1126 25 1126 5 15 4
1 1 1 1096 25 1096 5 17 5
3 0 1 1204 42 1204 6 15 2
3 0 3 1250 44 1250 6 18 3
2 0 2 950 48 950 7 19 5
2 0 2 900 52 900 8 18 6
2 0 2 870 54 870 9 17 3
1 1 1 850 58 850 7 20 5
1 1 1 838 60 838 8 20 7
1 1 1 800 61 800 12 21 9
2 0 2 810 62 810 13 23 8
2 0 2 970 65 970 13 26 8
2 0 2 860 28 860 15 30 8

Tablo -29 Okul Rehberlik Hizmetleri




BIREYSEL GRUP
OGRETIM YILI HjZMETi ALAN TOPLAM OGRENCI HIiZMETIi ALAN TOPLAM OGRENCI
OGRENCI SAYISI SAYISINA ORANI OGRENCI SAYISI SAYISINA ORANI
2018-2019 340 20 12 5
2019-2020 372 32 94 8
2020-2021 354 30 86 8
2021-2022 472 40 124 12
2022-2023 492 43 168 6
Tablo -30 Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Hizmeti Alan Ogrenci Durumu
BiREYSEL GRUP
OGRETIM YILI TESEKKUR . . .
BELCESH TAKDIiR BELGESi | ONUR BELGESI
2018-2019 159 114 41
2019-2020 124 135 29
2020-2021 181 125 10
2021-2022 154 64 31
2022-2023 196 114 34
Tablo -31 Ogrencilerin Odiil Durumu
T ST OGRENCI GONDERILEN KOORDINATOR ORTALAMA
ISLETME SAYISI OGRETMEN SAYISI KOORDINATORLUK SAATI
2018-2019 109 24 18
2019-2020 70 26 18
2020-2021 60 25 16
2021-2022 71 25 16
2022-2023 107 26 17

Tablo -32 Koordinatér Odretmen Ve isletme Durumu




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi, derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu, hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diigiiniildiigii dikkate alinarak tablolar doldurulmustur.

Aciklama [A1]: Okulda bulunan
teknolojik kaynaklar tabloya uygun
sekilde doldurulmalidir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Arag Geregler 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 ihtiyac
Bl 76 77 78 80 5
Akilli Tahta 36 36 36 36 0
Yazici 4 6 8 10 3
Baski 1 ! ! ! 1
Fotokopi 2 2 2 2 1
Makinesi

Tarayict 0 0 0 2 1
Tepeg6z 0 0 0 0 0




Projeksiyon

Televizyon

Internet
baglantisi

Fen
Laboratuvari

Bilgisayar
Atolyesi

Fax

Video

Fotograf
makinesi

Kamera

Buzdolabi(Cay
ocag1)

Sofben(Cay
ocag1)

Kahve
Makinesi

Bulasik
Makinesi




% 100

% 100

% 100

% 100

% 0

Tablo -33 Teknolojik Altyapt




Yemekhane X 0 1
Spor Salonu X 1 0
Otopark X 0 0
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 1 0
Béliimlere Ait Depo X 0 1
Idareci Odalar1 X 8 0
Arsiv X 1 0
Cay ocagi 2 2 2 0

Tablo -34 Fiziki Altyap:
TEKNOLOJIK DETAY

Her tiirlii teknolojik gelismeyi takip eden okulumuz, okulumuzun WEB adresi olan www.bayrampasamtal.meb.k12.tr adresinden siirekli
giincellenerek, stratejik planlarimiza destekleyecek sekilde kullanilmaktadir. Okulumuzda kullanilan dilek ve 6neri kutusunun elektronik ortamda
etkinlestirilmis hali olan Dilek kutusu kolay kullanilabilir bir sistem olmasi sebebiyle, Bilisimin ¢ok hizli gelistigi bilisim ortaminda verilerin de dahil
edilmesi kolaylikla saglanmaktadir.

Simiflardaki akilli tahtalar tiim derslerde aktif olarak kullanilmaktadir. Atdlyelerde bilgisayarlar boliimlere uygun olarak kod yazimi ve isletimi,
teknik tasarim yapimi, model tasarimi igin yogun olarak kullaniimaktadir. Ogretmenler bilgisayarlari ders, smav sorusu hazirhigi igin kullanmaktadir.
Okul idaresi elektronik cihazlari (bilgisayar, yazici, tarayici, fotokopi makinesi, baski makinesi) resmi yazigmalar, belge basimi, sinav ¢ogaltima,
sunum hazirli1 vb islerde etkin olarak kullanmaktadir.

OKULUN FiZiKi ALTYAPISI

2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuz istanbul i1 Ozel idaresi proje Koordinasyon Birimi tarafindan yeniden yapilan binasinda egitim
ve Ogretime baslamistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda Okulumuz 09: 00 — 16:45 saatleri arasinda 2. Dénem 6gretmenler kurul karari ile Blok ders uygulamasi
yapmaktadir. Toplamda 19 derslik ve 13 adet atdlye ‘de egitim ve dgretim yapilmaktadir. Okul kiitiphanemiz ve Bilisim Teknolojileri alanina ait
Bilgisayar atdlyemiz bulunmakta ve ders disindaki zamanlarda da diger ogrencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Tiim smiflarimizda akill



tahtamiz mevcuttur. Okul glivenligi i¢in de okulda gerekli goriilen birim ve boliimlerde kamera sistemleri mevcuttur. Giivenlik amagl izleme ve kayit
alma islemi cihazlar tarafindan yapilmaktadir. Tiim idari odalar ve 6gretmenler odasinda gerekli olan bilisim teknolojisi cihazlar1 vardir. Ayrica ortak
yazili smavlar ve uygulamali smavlar igin fotokopi imkani tiim personelimizin hizmetine sunulmustur. Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda
Uygulama Anasinifimiza ait 3 adet dersligimiz, serbest oyun alanimiz, kiitliphanemiz ve mutfagimiz bulunmaktadir.

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulun biitcesi MEB tarafindan gonderilen ddenek gider kademeli mevzuat ile belirlenmigtir. Okulumuz finansal kaynaklarinin diizenli
kullanimi i¢gin mali kaynaklar siireci sahipleri okul yonetimi ve okul aile birligi, boliim sefleri ile yapilan aylik toplantilarda birlestirme politikalari
tespit edilir. Stratejik planin ger¢eklesmesine hizmet eder.

MEB mevzuatina uygun olarak her yil olusturulan komisyonlarla mevzuat ger¢evesinde mal ve hizmet alimi yapilir. Okulumuz her yil
yaptig1 tahmini biitge ekonomik kriz, enflasyonlarina ve olusabilecek riskler i¢in gelirini bankada hazir tutmakta ihtiyag durumunda yilsonunda
okulun ihtiyaglarina gore harcamaktadir. Boylece karsilagilacak listelere karsi tedbir alinmig olur. Her yil diizenlenen memnuniyet anketleri ile bir
giin milkemmeli arayan kalite kiiltiirii olusmus 6rnek okul olmak i¢cin mevcut kaynaklar1 en iyi sekilde kullanmak amaciyla komisyonlar tarafindan
isleyis ve mevzuatlart uygun olarak toplantilarda degerlendirilir iyilestirmeler yapilir. Okul gelirleri okul aile birligine yapilan bagislar ve kantin
gelirlerinden olugmaktadir. S6zii gecen bu kaynaklar, stratejik amacglarimizi ve siiregleri destekleyecek sekilde kullanilmakta, planli bir sekilde
vizyonumuza ulasmamizi saglamaya ¢aligmaktadir. Harcanan miktarlari incelendiginde bir giin okulun gelirinin biiyiik bir kismini kisminin stratejik
amag¢ da belirtilen egitim Ogretimin kaliteli yapilabilmesi i¢in okulun fiziki yapisinin gelistirilmesine yonelik olarak kullanildigir goriilmiistiir.
Boylelikle stratejik amag ve hedefler desteklenmis ve mali kaynaklarin yonetimi siireci déhil edilmis olur.

Okulumuzun gelir kaynaklari:
e Genel Biitge
e Déner Sermaye Isletmesi
e Okul Aile Birligidir.



Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 510000 570000 640000 700000 780000
Okul Aile Birligi 433000 473000 520000 550000 600000
Ozel Idare 0
Kira Gelirleri 77000 96250 120000 150000 180000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 510000 570000 640000 700000 780000
Tablo -35 Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Bakim Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Vergi Odemeleri Her tiirlii vergi

Mal ve Malzeme Alimu Cesitli

Bina Sigorta Gideri

Yiyecek Alimi Anasmifi

Tablo -36 Harcama kalemleri




Tablo -37 Gelir Gider Tablosu



2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 92 93 93
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani
%) 95 96 97
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan &grenci 3 3 2
orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci > 1 3
ogrenci orani (%)
Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalar 57,5 60 61,5
Ogrenci basmna okunan kitap sayisi 4 6 9
Okul/ kurumda etkinliklere katilan dgrenci sayist 899 816 832
Onur veya Iftihar belgesi alan dgrenci orani 0 35 4,6
Disiplin cezasi alan 6grenci orani 1 2 3
Cocuklara siddet ve g¢ocuk istismarmi Onlemeye yonelik yapilan etkinlik 5 3 5
say1s1
Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda yapilan faaliyet sayisi 2 3 5
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1 340 474 735
Trafik glivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayist 205 395 445
Cevre bilincinin artirilmas: gercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci 230 350 506

sayl1sl




flk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi

3 3 5

Bilim sanat merkezinde yararlanan dgrenci sayisi 0 0 0
RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 42 45 46
Kaynastirma yoluyla egitim alan §grenci sayisi 39 40 41
Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal ve 0 0 0
uluslararasi derece yapan 0grenci sayis1
Okulda goriilen siddet olaylarina karisan &grenci sayisinin genel Ogrenci 0 0 0
sayisina orant
Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan dgrenci sayisi 59 81 90

. . . 8 9 11
Mesleki Rehberlik Faaliyet Caligmalar1 Sayisi
Tercih Kilavuzlugu Yapilan Ogrenci Sayisi 162 170 182
Yetistirme Kurslarinin Sayisi 1 1 0
Diizenlenen Kariyer Giinleri Sayis1 0 0 2

Tablo -38 Istatistiki Veriler




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Bayrampasa Kiz Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi konumu nitelikle nedeniyle avantajli konumdadir. Kiz 6grencilerin yetistirilmesine doniik egitim-
sanayi igbirligi politikalarin1 daha gelistirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik firsatlardan faydalanma imkanina sahiptir. Okul olarak plan hazirliklart
cergevesinde ilgemizin demografik yapisi, egitim sistemindeki yenilikler, ekolojik dengede meydana gelen degisimler ve teknolojik gelismeler agisindan Ust
Politika belgeleri 15181nda PESTLE analizi yapilmigtir.

POLITIiK VE EKONOMIK EGILIMLER

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, o s kapasitesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, o Okulun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

¢ Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. 0 Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, ®  Okulun teknoloji kullanim durumu

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta ® Dijital Platformlar izerinden uzaktan egitim imkanlari,
evlenme vs.), ®  Okulun sahip olmadig teknolojik araglar
Niifus artist, ® Personelin ve 0grencilerin teknoloji kullanim
Gdg, kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler




¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
o Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmisgtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

I¢ Faktorler

1. Proje ve etkinliklere yiiksek katilim gostermeleri ve katilan 6grencilerin basarilart

2. Ogrenci sayisim simiflarda dengeli dagilimi

1.Degisik branglarda 6grencileri yonlendiren girisimei 6gretmen kadrosu

2. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlar 3. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi iginde galisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
4. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Ogrenciler

1. Tlgili velilerin okul ve egitime destek vermeleri
2.0kul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
Veliler 3.Veli iletisiminin giiglii olmas1

4.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi




Bina ve Yerleske

1. Konum olarak Ilgemizin merkezine yakin bir yerlesim yerinde olmas1

2. Okul fiziki yapisinin depreme dayanikli olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmast

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahcesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donamim

1. Mesleki egitim i¢in tiim gerekli ekipmanlara sahip olmasi
2.ADSL baglantisinin olmasi

3.Giivenlik kameralarinin olmasi

4 Her sinifta Etkilesimli Tahta olmasi

Biitce

1. Kantin vb. alanlarin kiralanmasindan elde edilen gelirler
2. Okul aile birligi gelirleri
3. Mesleki Egitim Genel Miidiirliigiinden talep edilen 6denek gelirleri

Yonetim
Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu ve deneyimli yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimei, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

iletisim
Siirecleri

1. Beseri iliskilerin 6n planda tutularak rahat bir iletisim ortaminin saglanmasi

2. D1 paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

3. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

4.0kul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

5.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmas1

6.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi iginde olunmasi

7 YL DRSS DRSS TSN 53-S9 | 1

Genel isleyis

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caliymaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun ¢alismalar yapmasi

5. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

6.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmast
7.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

Tablo -40 Giiglii Yonler




1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Ogrencilerin sosyal medyada yayinlar izlemesi

Ogrenciler 3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

5. Okul mevcudunun Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerinde olmasi

1.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
2. Giivenlik personeli ihtiyact olmasina ragmen bunu kargilayacak biitgenin olmamasi

3. Okulumuza Iskur tarafindan génderilen personellerin sayisinim yetersiz ve caligma siirelerinin kisa olmas1

Calisanlar

1. Okul, 6grenci ve veli isbirliginin istenenden daha az olmasi

Veliler 2. Ozellikle son smif 6grencilerinin veli toplantilarma katilimin ¢ok az olmasi

1.0kulun teneffiislerde 6grenciler igin bahgenin yetersiz olmasi
2.0kul binasinin yeni ve ¢ogu alanin cam olmasi sebebiyle zemin katlarin isinmasinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske 3. Atdlye sayisinin yetersiz olmasi

1. Teknolojik cihazlarm dmriinii tamamlamis olmasi

Donanim 2. Atolyelerde ve idare odalarinda kullanilan 6zellikle bilgisayarlarin giiniimiiz teknoloji ihtiyaclarinin altinda
kalmast
1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz
Biitce kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

fletisim Siiregleri 1.Yabanci uyruklu 6grencilerimizin yasadiklari iletisim problemleri

Tablo -41 Zayif Yonler



2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Dis Faktorler

Politik Okulun merkezi olmasidan dolayi il milli egitim miidiirliigi, ilge milli egitim miidiirligii ve belediyelerin
oliti
okula katki saglamasi
Ekonomik Okulun gelirinin kantin ve ana okulu tarafindan saglanmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu semtin nezih olmasindan dolay1, 6grencilerin giivenli bir ortamda egitim gormeleri
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
Teknolojik gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina
sahip olunmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
1.Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarm bulunmast
Ekolojik 2. Okul biinyesinde okul kedilerine 6grenci ve 6gretmenlerce bakilmasi
3. Stfir atik, pil toplama ve ekolojik projelerin(riizgar enerjisinden elektrik {iretimi, geri doniisiim kutusu
projesi) yiriitilmesi

Tablo -42 Firsatlar



Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik Hizmetli, giivenlik personelinin milli egitim biit¢esinde karsilanmamasi
Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin
Teknolojik teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul diginda
teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Y asal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi

Tablo -43 Tehditler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri. Egitimde kalite, dgrencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdami da dahil olmak {izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini. Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal YOnetim

Geligim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Sinif Tekrar1 Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Arag Geregleri

Tagima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,
Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart

Sportif Faaliyetler

Tablo -44 Egitim, Kalite, Kapasite

Gelisim ve sorun alanlarna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.




2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler sistem kurulmast
saptanmuistir.
Aileler ile iletisim ve ig birligi Aileler ile iliskileri giiglendirecek
Paydas Analizi yREms bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yilizde (%80) verilmesi
Okul I¢i Analiz sosyal 6grenmedir.

Tablo -45 Tespitler, Ihtiyaclar
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYON

Atatiirk ilkelerini benimsemis ve bu ilkelerin temsilcisi olabilecek, demokratik egitim ortaminda yetisen, demokrasiyi 6ziimsemis, caga yon
verebilen, teknolojiyi kullanabilen ve yasatan, genel kiiltiir sahibi, gecmis degerlerine sahip ¢ikan, 6z benligini koruyan, gelisime acik, sectigi meslek
dalinda mutlu ve basarili, gengleri sektore, yiiksek 6grenime hazirlayan ve toplumun ihtiyaglarini karsilayan, teknolojik donanimli ve kaliteli bir

kurum olmak.

3.2.VIiZYON

Gelisim i¢in siirekli ¢aba sarf ederek kaynaklar etkin sekilde degerlendirip, yiiksek 6grenime ve sektdre yetistirdigimiz dgrencilerle basariy1

hedef alan ve talep edilen bir egitim merkezi olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER
1- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz
2- Milli ve Manevi degerlere 6nem veren bireyler yetistirilmesini saglariz
3- Ulkenin gelecegine sekil verecegimizin bilincindeyiz.
4- Takim ¢alismalarinin basariyi beraberinde getirecegine inantiriz.
5- Kurumda bulunan ve iligkili olan biitiin fertlerin fikirlerine sayg duyariz.

6- Egitimde kaliteyi artirmak i¢in égrenci, veli ve toplum odakli ¢alisiriz.



Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inanir ve bunu destekleriz.

Ogrenci basarisini artirmak igin tiim calisanlarla beraber hareket ederiz.

Sorumluluklarin ve Toplumdaki roliin bilincinde olan bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

Ben yerine BIZ anlayisim benimseriz.

Edindigi bilgileri, yaratictligini kullanarak tiriine doniistiirebilen bireyler yetismesini hedefleriz.
I¢ disiplinin gerekliligine inaniriz.

Egitimin temelini sevgi, saygi ve hosgériiniin olusturduguna inaniriz.

Osrencilerin bireysel farkliliklarim géz éniinde bulundurarak egitim yapariz

Karsilikly Giiven, Diiriistliik ilkesini benimseriz.

Kurumsal iletisimde Sabiwrli, Hosgoriilii ve Kararli olmayr hedef aliriz.
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4 AMAC HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakist yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iligkin ¢aligmalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaclar
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarii saglamak.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglamak.

Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirmek.

4.2. Hedefler
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir
Hedef 2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 3 Ogrencilerin genel derslerdeki basart ortalamalar: artirilacaktir.
Hedef 4 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir
Hedef 5 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortacgretim égrencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 6 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faalivetleri giiclendirilecektir.
Hedef 7 Sektorle isbirlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar: artirtlacaktir.
Hedef 8 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Hedef 9 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Hedef 10 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhigi ve giivenligi gelistirilecektir

Hedef 11 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.



4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1 Ogrencilerin  egitim ve ogretime etkin  katiimlariyla
tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar
artirillacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslang | 2024 | 202 | 202 | 202 | 202 | izlem | Rapo
Etkisi* 1¢ g g Y . e r
Degeri* Sikhg | Sikhg
& 1 1

PGI1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 35 5 4 3 2 1 1 6 AY |1YIL

giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda siif tekrar eden 25 4 4 3 2 1 1 6 AY |1YIL

Ogrenci orant (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan | 20 4 3 3 2 2 1 6 AY |1YIL

Ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) | 10 75 78 80 82 84 85 6 AY |1YIL

PGI1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 5 10 0 10 10 12 15 6 AY |1YIL

yetistirme kurslarina kayit yaptiran dgrenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders 5 5 0 5 3 2 0 6 AY |1YIL

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb.
gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre dgretmenleri ve veliler

Riskler Toplumsal ve Kiiltiirel Engeller , Aile Ilgisizligi veya Desteksizligi, Ekonomik
Zorluklar

Maliyet Tahmini 54.000

Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin




farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacak

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacak

S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizliklar1 azaltacak ¢aligmalar yapilacak

Tespitler Ulagim Problemleri , Ogrenci Motivasyonu, Saglik Sorunlari ve Sosyal Faktorler
Ihtiyaclar Psikososyal Destek Programlari, Mentorluk ve Rehberlik Hizmetleri
Servis ve Ulasim Hizmetlerinin lyilestirilmesi
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhg
PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, 50 68 70 72 75 78 80 6 AY 1 YIL
sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki toplum hizmeti 40 95 96 97 98 99 99 6 AY 1 YIL
faaliyetine katilan 6grenci orant (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 10 5 6 8 10 12 15 6 AY 1 YIL
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan dgrenci oran1 (%)

Koordinat6r Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek
bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Riskler Zaman Yetersizligi, Motivasyon Eksikligi, Ulagim Problemleri
Maliyet Tahmini 21.000 TL
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirillacak

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacak

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecek




S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tegvik edilecek

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacak

Tespitler

Zaman Yonetimi Zorluklari, Ekonomik Kisitlamalar, Aile Baskist veya [lgisizlik

Thtiyaglar

Isbirligi ve Ortaklik, Motivasyon Artirict Programlar, Farkindalik ve Tanitim

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki ehil

degerlere sahip, yaratici, yenilikgei, girisimci, liretken, ekonomiye deger
katan iggiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* Baglang | 2024 | 202 | 202 | 202 | 202 | izlem | Rapo
5 6 7 8
¢ e r
Degeri* Sikhg | Sikhg
* 1 1
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 25 40 45 55 55 65 75 6 AY 1 YIL
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 30 50 55 60 65 70 75 6 AY |1YIL
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 30 50 55 60 67 70 74 6 AY 1 YIL
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 5 55 60 63 68 70 75 6 AY 1 YIL
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10 8 9 10 12 14 15 6 AY |1YIL

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek
bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklar1 olan
birimlerdir.

Riskler Ogrenme Giigliikleri ve Ozel Gereksinimler, Motivasyon Eksikligi ve Ilgi Kaybi, Aile ve
Cevresel Faktorler

Maliyet Tahmini 22.000 TL

Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacak
S2. Uzaktan egitim videolar1 aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacak




S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla Ogrencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecek

S4. Ogrencilerin kitap okumasin1 tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecek

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacak

Tespitler Ogrenci Basarisinda Diisiik Seviyeler, Derslerdeki Devamsizlik Oranlarmin Yiiksekligi,
Sinav Sonuglarinin Diistikligi
Ihtiyaglar Bireysellestirilmis Ogrenme Yaklasimlar1, Ogretim Materyallerinin Cesitlendirilmesi,

Destekleyici Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri

Amac 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi | 2024 |2025 |[2026 |2027 |2028 | lizleme | Rapor
Etkisi* | ¢ Siklig | Sikhigt

Degeri** 1

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 30 58 58 60 65 70 75 6 AY |1YIL

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20 62 63 65 70 75 78 6 AY |1YIL

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci | 10 70 70 72 75 77 80 6 AY |1YIL

becerileri ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki | 10 70 72 75 78 80 82 6 AY |1YIL

etik ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden 10 70 70 75 78 80 82 6 AY |1YIL

memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir 5 5 5 7 8 10 12 6 AY |1YIL

etkinlik/projeye katilan 6grenci orani

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. 5 3 4 5 6 6 7 6 AY |1YIL

konularda iiretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik

teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. 5 3 4 5 5 6 8 6 AY |1YIL

alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim

saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayis1 | 5 2 3 4 5 6 7 6 AY |1YIL




Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu
olan tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb.

aibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari
olan birimlerdir.

Riskler

Mesleki Egitim Imkanlarinin Yetersizligi, Teknolojik Altyap: ve Kaynak Eksikligi
Uygun Staj ve Is Deneyimi Firsatlarmin Kisithiligi, Meslek Alanindaki Degisimler ve

Trendler

Maliyet Tahmini

28.000 TL

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez

ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacak

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket

sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecek

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecek

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyuttaki
etkinliklere katilim saglanacak
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar

gelistirilecek

Tespitler

Mesleki Beceri ve Yetkinlik Eksiklikleri, Isgiicii Piyasasinin Degisen Ihtiyaglart

,Egitim ve Istihdam Arasindaki Uyum Eksikligi

Ihtiyaglar

Mesleki Egitim Programlarinin Giincellenmesi, Staj ve Uygulama Olanaklarinin

Artirilmasi,
Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danigmanligi Hizmetleri

Hedef 2.3

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimeli, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baglang
16

Degeri*

2024

2025

2026

2027

2028

izlem
e

Sikl

Rapor
Siklig1




PG2.3.1. Alaninda bir iist Ogrenime yerlesen 40 10 12 15 20 22 25 6 AY 1 YIL
Ogrenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci 35 50 58 65 76 85 90 6 AY 1 YIL
orant

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen Ogrenci 25 6 10 15 20 25 30 6 AY 1 YIL

orani

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklar1 olan

birimlerdir.

Riskler

Meslek ve Teknik Okullara Yeterli [lginin Olmamasi
Meslek ve Teknik Egitimdeki Kalite Eksikligi
Istihdam Piyasasindaki Degisimler

Maliyet Tahmini

11.500 TL

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacak

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecek

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist dgrenim programma
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecek

Tespitler

Ekonomik ve Sosyal Kosullarin Etkisi
Ailelerin ve Toplumun Mesleki ve Teknik Egitime Bakis A¢ist
Istihdam Imkanlarinin Bilinmemesi veya Sinirli Olmast

Ihtiyaglar

Egitimde Kalite Standartlarinin Yiikseltilmesi
Istihdam Piyasasinin Ihtiyaglarina Uygun Egitim Programlari
Egitimde Kalite Standartlarinin Yiikseltilmesi




Amac 2 Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei,
iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Sikligi | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikligt

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 30 800 820 850 900 980 1100 6 AY 1 YIL
sayist
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 30 350 380 400 450 500 600 6 AY 1 YIL
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri 20 80 82 90 95 100 110 6 AY 1 YIL
sayisi
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 20 6 8 10 12 14 15 6 AY 1 YIL
sayist
Koordinator Birim Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir birimdir

(Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler

Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Ogrenci Katilminin Diisiikliigii, Rehberlik Personelinin Yetersizligi veya
Egitimsizligi

Maliyet Tahmini

24.500 TL

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber dgretmen arasindaki ¢aligma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecek

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecek

S3. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-




stireglerinde yer almasi saglanacak

diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacak

veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda bagari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri

Rehberlik Hizmetlerine Ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma, Akademik ve Yasam Becerilerinin

Tespitler
Entegrasyonu
ihtivaclar Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi Ihtiyaci, Kariyer Planlama ve Y®&nlendirme ihtiyaci, Psikososyal Destek
yag Ihtiyaci
Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilik¢i, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istithdam imkanlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Rapor
Etkisi 1¢ Siklig1 Siklig1
& Degeri*
k

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 30 3 4 5 6 8 8 6 AY 1 YIL
protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 30 20 20 30 35 40 45 6 AY 1 YIL
Ogrenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi 20 5 5 7 9 10 12 6 AY 1 YIL
egitimlerine katilan gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayist | 0 0 0 0 2 5 5 6 AY 1 YIL
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda 20 5 5 7 9 12 15 6 AY 1 YIL

mezuniyetten sonra istthdam edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir

birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

[s birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.




Riskler

Yetersiz Sektorel Isbirlikleri, Kaynak Yetersizligi, Sektorel Cikar Catismalar

Maliyet Tahmini

33.000 TL

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkéanlarin artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi

artirilacak

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecek
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacak

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletigsim ve is birligi becerileri giiglendirilecek

Tespitler

Rehberlik Hizmetlerine Ihtiyac

Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma

Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu

Ihtiyaglar

Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi Ihtiyac1
Kariyer Planlama ve Yonlendirme Ihtiyaci
Psikososyal Destek Ihtiyaci

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef .3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslang | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme Rapor
Etkisi ¢ Siklig Siklig1
& Degeri*
*
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor 60 40 40 42 43 44 45 6 AY 1 YIL
salonu, kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye | 10 2 2 3 3 4 5 6 AY 1 YIL

ve laboratuvar sayisi




PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine 20 70 72 75 77 80 85 6 AY 1 YIL

iligkin memnuniyet orani (%

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel | 10 5 5 4 3 2 0 6 AY 1 YIL

birim say1s1

Koordinatdr Birim Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Riskler Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Yeterli Odenegin Alinamamasi

Maliyet Tahmini 9.500 TL

Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4.
Bilisim altyapisini giiclendirmek amactyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir.

Tespitler Fiziki Mekanlra Ihtiyac, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma, Akademik ve Yasam
Becerilerinin Entegrasyonu

Ihtiyaglar Fiziki Mekanlarin Gelistirilmesi Ihtiyac1
Finansal Destek Ihtiyaci

Amag 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef .3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlem | Rapor Sikhigt
Etkisi* ¢ e
Degeri** Siklig




1
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani 30 90 90 92 95 99 110 |6 AY |1YIL
(%)
PG3.2.2. Is bast egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni 20 35 37 38 39 40 42 6 AY |1YIL
orant (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltlir dersleri | 20 50 52 54 55 57 60 6 AY |1YIL
Ogretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar 20 35 37 38 39 40 42 6AY |1YIL
Ogretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ig¢i egitime katilan 6gretmen orant 10 95 95 97 98 100 | 110 |6 AY |1YIL
(%)

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Riskler

Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Ogretmen Katiliminin Diisiikliigii, Rehberlik
Faaliyetlerinin Yetersizligi

Maliyet Tahmini

37.000 TL

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek,
bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Tespitler

Rehberlik Hizmetlerine ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma
Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu




| ihtiyaglar

Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi Ihtiyaci, Psikososyal Destek Ihtiyaci

Amag 3
Okulun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlem | Rapor Siklig1
Etkisi* ¢ e
Degeri** Siklig
1
PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi 10 1 1 0 0 0 0 6 AY |1YIL
sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 2 0 0 0 0 6 AY |1YIL
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim 15 1000 1050 | 1100 | 1200 | 1200 | 1200 | 6 AY |1 YIL
alan 0grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 15 1000 1050 | 1100 | 1200 | 1200 | 1200 | 6 AY |1 YIL
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili 10 950 980 1000 | 1100 | 1200 | 1200 | 6 AY |1 YIL
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 0gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile | 10 800 850 | 950 | 1000 | 1100 | 1200 | 6 AY |1 YIL
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayi1si
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 10 60 50 40 30 20 10 6 AY |1YIL
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 1100 1150 | 1180 | 1200 | 1200 | 1200 | 6 AY |1 YIL
Ogretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 4 5 5 6 7 10 6 AY |1YIL

Koordinatér Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan




birimlerdir.

Riskler

Yetersiz Kaynaklar ve Destek, Ders Dis1 Zaman Yetersizligi

Maliyet Tahmini

30.500TL

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan ig birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ig
bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

Tespitler

Rehberlik Hizmetlerine Ihtiyag, Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma
Sivil Savunma Hizmetlerinin Yeterince Onemsenmemesi

Ihtiyaglar

Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi Ihtiyaci, Psikososyal Destek Ihtiyaci

Hedef 3.4 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* | Baslangi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor Siklig
¢ Siklig
Degeri**
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi miktar1 1000 1050 | 1100 | 1150 | 1150 | 1150 | 6 AY 1 YIL
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 1000 1000 | 950 |950 | 900 |900 |6AY 1 YIL
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim 1000 1000 | 950 | 900 |875 |850 |6AY 1 YIL
miktar1 (m3/1t/kg)




PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 (kw)

20 0 0 0 100 | 150 |200 |6AY 1 YIL

Koordinator Birim

Hedefin gergeklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan tek bir
birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

Is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin ger¢eklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gergeklestirilmesinde sorumluluklari olan
birimlerdir.

Riskler

Yetersiz Kaynaklar ve Destek , Personel Yetersizligi

Maliyet Tahmini

50000 TL

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Tespitler

Rehberlik Hizmetlerine Ihtiyag
Mesleki Yeterlilik ve Degerlere Odaklanma
Akademik ve Yasam Becerilerinin Entegrasyonu

Ihtiyaglar

Maddi Destek Ihtiyaci
Rehberlik Destek Ihtiyaci




4.5.Maliyetlendirme

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalart kapsaminda Maliyetlendirme ¢aligmalari yapilmistir. Bu ¢aligmalar okulumuzun sahip
oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekgi bir sekilde kullanilmasin1 hedeflemektedir.

Amacg ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 6500 7500 11000 13000 16000 54.000
Hedef 1.2 2300 3500 4200 5000 6000 21.000

Amag 1 8800 11000 15200 18000 22000 75.000
Hedef 2.1 2200 3600 4200 5000 7000 22.000
Hedef 2.2 3200 4200 5600 6500 8500 28.000
Hedef 2.3 700 1250 2250 3050 4250 11.500
Hedef 2.4 2500 3500 4900 6000 7600 24.500
Hedef 2.5 3500 5500 6500 7500 10000 33.000

Amag 2 12100 18050 23450 28050 37350 119.000
Hedef 3.1 600 900 2000 2500 3500 9.500
Hedef 3.2 5000 6500 7500 8500 9500 37.000
Hedef 3.3 3500 4000 5500 7500 10000 30.500
Hedef 3.4 6000 8000 10000 12000 14000 50.000

Amac3 15100 19400 25000 30500 37000 127.000
Amaglar Toplam 36000 48450 63650 76550 96350 321000
Genel Yonetim Gideri 42.500 51.000 61.200 73.440 88.127 316.267
TOPLAM 78.500 99.450 124.850 149.990 184.477 637.267

Tablo -46 Maliyetlendirme
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Bayrampasa KMTAL Miidiirligii 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {izere
Bayrampaga KMTAL Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde almabilmesi i¢in Bayrampasa KMTAL Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bayrampasa KMTAL Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin cercevesini;

Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylasimu,

Gerekli tedbirlerin alinmasi

Siiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk
alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip
edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlart diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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